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Tema POLITICA AMBIENTAL DE LA SDIS

OBJETIVO: Socializar la Politica Ambiental de la Secretaria Distrital de Integracion Social -
SDIS con el equipo de trabajo, con el fin de dar a conocer sus lineamientos, fomentar la
corresponsabilidad institucional y promover la implementacion de buenas précticas ambientales
en el desarrollo de los servicios sociales del distrito.

DESARROLLO:

Siendo las 4:30 p.m., se da inicio a la socializacién sobre politica ambiental de la SDIS con el
talento humano por medio del dialogo y un recurso digital que realiza una encuesta donde se
cuantificara los conocimientos de los participantes.

La Politica Ambiental de la Secretarfa Distrital de Integracion Social (SDIS) refleja el
compromiso de la entidad con la proteccion y conservacion del medio ambiente. Para ello,
establece la implementacién de herramientas estratégicas de planeacion ambiental que
incluyen la formulacién, elaboracién, adopcién, implementacion, seguimiento y control de
planes, programas y estrategias. Estas acciones estan orientadas a prevenir, eliminar, mitigar y
minimizar los impactos ambientales que puedan generarse como resultado de las actividades
desarrolladas por la entidad, identificando y controlando los riesgos ambientales asociados a su
mision institucional.

Asimismo, la politica promueve una gestién ecoeficiente de los recursos mediante el uso
responsable de los recursos humanos, técnicos, tecnoldgicos y econdémicos. La SDIS se
compromete a cumplir con la legislacién ambiental vigente, los acuerdos aplicables y los
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), integrando estos principios en todas sus actividades.
De esta manera, busca consolidar objetivos, metas y estrategias claras que orienten el
desempefio ambiental de la entidad y fortalezcan la responsabilidad de todos los servidores
publicos frente al cuidado del entomno.

Finalmente, la Politica Ambiental resalta la importancia del liderazgo institucional y de la mejora
continua como pilares para fortalecer el desempefio ambiental de la SDIS. También promueve
la transformacién de hébitos y el compromiso de todos los funcionarios para contribuir a la
adaptacién al cambio climético, el uso eficiente de los recursos y la proteccion del ambiente. La
politica debe ser conocida, divulgada e implementada en todas las unidades operativas y
adminisirativas de la entidad, garantizando que cada servidor participe activamente en el
cumplimiento de los objetivos amblentales y en la construccién de una gestién institucional mas
soslenible y responsable.

Desarrolio

Nombre Cargo/Rol Dependencia
DIANA MILENA BORRAY Responsable amblental Jardin Avesol

Asistentes

Actlyidad Responsable Fecha limite
Compromisos

NO APLICA DIANA MILENA BORRAY
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Durante la jomada de socializacién realizada en el Jardin Infantil Avesol, se aplicé una encuesta a la
totakdad del talento humano vinculado a la institucion, con el objetivo de evaluar el nivel de comprension

| y aproptacién de la Politica Ambiental de la Secretarfa Distrital de Integracién Social - SDIS. Los

| resultados obtenidos evidencian que el equipo comprendié de manera adecuada los lineamientos,

| esrategias y compromisos ambientales expuestos, demostrando en sus respuestas el conocimiento

| frente a temas como la gestion integral de residuos, el uso eficiente del agua y la energia, y la

| eorresponsabilidad institucional. De esta manera, se concluye que la socializacién cumplié su propésito

| ¢e sensibilizar y fortalecer una cultura ambiental en el equipo, lo cual se refleja en el alto porcentaje de

' respuestas correctas obtenldas en la encuesta.
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Responsable del

VERUZCKA ALEJANDRA RUBIO et

Jardin Avesol

Auxiliar

IGULLERMO DIAZ MORALES Suminictrative

Jardin Avesol

IDIANA CAROLINA DIAZ BARBOSA Profesional API

Jardin Avesol

YEIMI NATALIA HERNADEZ Profesional API

Jardin Avesol

LAURA TORRES PEREZ Profesional API

Jardin Avesol

DIANA MILENA BORRAY Profesional API

Jardin Avesol

LAURA VALENTINA TANGARIFE Profesional APl

Jardin Avesol
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ANGELA VANESA GOMEZ Profesional API Jardin Avesol H\"Sﬁb &)m@,
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STEFANNY VALENCIA BERNATE Seabielca Jardin Avesol | Qlo@innpp
ANGIE LORENA VIRACACHA Auiet Jardin Avesol ~
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LUIS ALFREDO PAEZ JARABA aliiaftos Jardin Avesol //
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NUBIA ESPERANZA PEREZ e Jardin Avesol %éi r
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WILMAN ALBEIRO CARRILLO generales Jardin Avesol %[]{}(ﬁ/b
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